Verbale incontro 30/05/2014
Parte integrante contrattazione a.s.2013/14

Ore 15

Sono presenti: la RSU al suo completo, i segretari provinciali De Conca (FLC CGIL) e Irpo (CISL SCUOLA); la
Dirigente Scolastica

Sintesi:

In apertura la DS fornisce una replica puntuale di quanto emerso in assemblea e verbalizzato in un
resoconto presentato in data 13/05/2014 dalla RSU.

Terminata la discussione la parte sindacale fa rilevare nuovamente che la quota riservata ai collaboratori
del dirigente non & mai stata minimamente messa in discussione: la DS conferma che per 'a.s. in corso non
& sua intenzione rivedere le somme, ma si apre alla possibilita di una revisione delle quote per la
contrattazione 2014/15.

Le signore Bonisoli e Salerno firmano il contratto a queste condizioni; 1a sig.ra Ramaroli non firma perché
non ritiene adeguatamente discussi e condivisi i criteri di divisione del fondo.

Alle 16,10 si passa alla firma del contratto.

Mantova, 30/05/2014 I1T/Wn\te/ Q/\\ w

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof.ssa Maria Rosa Cremonesi)
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ATA) con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato, per le parti di rispettiva
competenza.

Il presente contratto determina:

Pattuazione della normativa in materia di sicurezza sul luogo di lavoro.
criterio generale di ripartizione del Fondo d’istituto.
modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali @ contingenti ex legge 146/90

TITOLO | Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul luogo di lavoro.

Art. 1 | soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'lstituzione scolastica prestano servizio con
rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo indeterminato, nonche gli studenti presenti a
scuola per iniziative deliberate nel POF. ,

1. Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al
numero del personale impegnato presso l'istituzione scolastica ma solo ai fini degli obblighi di
legge per la gestione e la revisione annuale del Piano di emergenza.

2. Sono parimenti tutelati i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
deli'lstituzione scolastica si trovano all'interno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti

Art. 2 Responsabile servizio di prevenzione protezione

1 responsabile dei servizi di prevenzione e protezione € stato nominato sulla base della
normativa di riferimento e sentito il rappresentate dei lavoratori per la sicurezza. Egli
assicura 'assolvimento dei compiti connessi agli obblighi come indicati nella normativa di
riferimento, fermi restando quelli del Dirigente scolastico, quale il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, nominato dal Dirigente scolastico.

Art. 3 Sorveglianza sanitaria

| lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria, esercitata da un medico
competente in medicina del lavoro. Sono altresi soggetti a sorveglianza i lavoratori per i quali &
previsto da espressa norma di legge.

Art. 4 Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi.

1. Il dirigente scolastico direttamente indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione

e protezione dei rischi con valore consultivo, alla quale partecipano lo stesso dirigente che la
presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e di protezione, il medico competente, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento
della sicurezza, lidoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3. 1 D.PI., ove previsto sono stati acquistati e distribuiti. | lavoratori si impegnano ad utilizzarli in
modo costante e scrupoloso.

4. sono effettuati i controlli sul loro utilizzo.

5. E’ stata concordata la formazione a tutti i lavoratori.

Art. 5 Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

1. Le attivita di informazione, formazione e aggiornamento nei confronti dei lavoratoro € stata
realizzata ad inizio d’anno; vengono realizzate nella forma della riunione pomeridiana per il

personale ATA e per i docenti. H E >8Q( .
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2. Sono in corso di svolgimento i corsi organizzati dallAISAM che ha costituito il Comitato
Paritetico, per Dirigenti (ex 81), preposti ed RLS. Il Dirigente Scolastico € uno dei quattro
componenti dello stesso per la parte scolastica.

3. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dall'art. 37del Decreto Legislativo 9
aprile 2008, n. 81.

L'attivita prevista dalla normativa vigente & integrata ed arricchita qualitativamente da un

Progetto Didattico di ampio rilievo, cui concorrono enti esterni e tutte le categorie di lavoratori
dell'lstituto.

Art. 6 Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari
A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi e sulla

protezione da agenti chimico-fisico-biologici particolari, prevista dal dal Decreto Legislativo
9 aprile 2008, n. 81.

Art. 7 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Nell'unita scolastica € stato designato nell'ambito della RSU il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza ( RSL ). Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza , disciplinate dall’art.50 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

a. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di
lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; qualora non vi siano situazioni di
urgenza, nel rispetto della specificita delll.S. e al fine di non arrecare disturbo al
regolare svolgimento delle lezioni, concorda le visite con il DS.

b. la consultazione da parte del Dirigente Scolastico si deve svolgere in modo tempestivo.

c. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza formula
proposte e opinioni che sono verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza € consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nellistituzione scolastica; € altresi consultato in merito
all'organizzazione della formazione. | mezzi e gli spazi necessari per I'esercizio delle
funzioni sono quelli riconosciuti alla RSU. Le informazioni e la documentazione relativa
alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle
sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del
lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli
infortuni e alle malattie professionali; riceve, le informazioni provenienti dai servizi di
vigilanza. Informazioni e dati aggiuntivi da lui richiesti gli saranno consegnati entro una
settimana.

d. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

e. il rappresentante dei favoratori per la sicurezza ha svolto la formazione prevista dall'art.
dall’art.50 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 che prescrive un programma base
minino di 32 ore. | contenuti delia formazione sono quelli previsti
dalla normativa vigente;

f. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a
causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele
previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

g. per l'espletamento dei compiti summenzionati il RLS accede, previa comunicazione al
DS agli appositi permessi.

Art. 5 Attivita retribuibili con il FIS e criteri per la ripartizione

Le attivita retribuibili con il FIS sono quelle indicate nell’art. 88 del CCNL cosi come deliberate
dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto. In particolare, vista anche la precedente
contrattazione, le parti concordano di retribuire con il FIS le seguenti attivita:, nell’ordine

indicato dal collegio: ‘h E{)Lu E\Q,
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1 )Attivita di Gestione e Organizzazione
2) IDEI

3) Formazione

4) Progetti

Considerati gli indirizzi generali, deliberati dal Consiglio di Istituto, visto il POF, preso atto delle
deliberazioni del Collegio dei docenti, considerata la spesa storica, assunte le priorita di azione
indicate dal Ministero, le parti concordano

1) Attivita di Gestione e Organizzazione

Le attivita gestionali, organizzative e di coordinamento sono strategiche in quanto
funzionali allinsegnamento. Pertanto, pur trattandosi in taluni casi di competenze
delegate dal Dirigente Scolastico, si concorda che saranno retribuite tutte quellie
previste nell’organigramma deliberato dal collegio.

2) Compensi per attivita di recupero, sostegno e potenziamento (IDE/)

Le attivita di recupero costituiscono parte ordinaria e permanente del piano dell'offerta

formativa che ogni istituzione scolastica predispone annualmente. La scuola ha
'obbligo di realizzare le attivita di recupero e, nellambito della propria autonomia,
individua le discipline e/o le aree disciplinari, le modalita di organizzazione e
realizzazione, precisandone tempi, durata, modelli didattico-metodologici, forme di
verifica dei risultati conseguiti dagli studenti, criteri di valutazione, nonché modalita di
comunicazione alle famiglie. Il collegio dei docenti definisce, altresi, i criteri per
l'assegnazione dei docenti alle attivita di recupero. La scuola sceglie di realizzare
attivita di potenziamento, volte alla valorizzazione delle eccellenze e delle abilita
individuali. Per la realizzazione delle suddette attivita di recupero nonché per quelie
volte al potenziamento si accantona una cifra consistente.

3. Progetti.
Tutti i progetti approvati sono finanziati

A) Art. 6 Funzioni strumentali (art. 41)

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE

Il personale docente & assegnato alle classi dal Dirigente scolastico sulla base delle proposte
didattiche fatte dal Collegio dei docenti e dei criteri generali espressi dal Consiglio di Istituto,
secondo le procedure previste dall’art. 396 D.Lgs. 297/94.

Collaboratori delf ufficio di idenza:

Per soddisfare le necessita della scuofa sono state individuate n. 2 aree di collaborazione di

seguito sintetizzate: . ﬁé«
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Collaboratore vicario del Dirigente scolastico

Sostituisce il Dirigente nei suoi compiti istituzionali in sua assenza o su sua delega. Collabora con
il Dirigente per i contatti con gli studenti e le relazioni tra Pistituto, le famiglie e le istituzioni esterne
Adempie alla verbalizzazione del Collegio docenti. Predispone la formazione delle classi secondo i
criteri deliberati dal Collegio docenti. Organizza il piano delle sostituzioni dei docenti assenti dalle
attivita didattiche. Controlla le assenze degli studenti secondo quanto previsto dal regolamento
d’istituto.

Secondo Collaboratore nominato dal Dirigente nella sez. d’Este.
Collabora con il Dirigente Scolastico per I'organizzazione oraria in caso di assenze dei docenti, per
il controlio degli studenti secondo quanto previsto dal regolamento d'’istituto, per le relazioni tra il
Liceo d’Este, le famiglie e le istituzioni esterne.
Raccoglie e controlla il materiale degli scrutini, i piani di lavoro, le relazioni finali. Sostituisce il primo
collaboratore se assente, nei compiti delegati di rappresentanza esterna.
Le attivita dei collaboratori sono integrate da quattro coadiutori che gestiscono alcune funzioni,
agendo come commissione di supporto.

DEFINIZIONE DELLE AREE DI INTERVENTO DESTINATE AD ESSERE SVILUPPATE DALLE
FUNZIONI STRUMENTALI

LE FUNZIONI STRUMENTALI

Funzione 1 - AREA : Gestione del Piano dell’Offerta formativa
a. coordina le attivita funzionali alla realizzazione del POF;
b. cural'aggiornamento annuale del POF;
c. cura laricognizione dei feedback delle singole attivita e ne elabora un quadro di sintesi;
d. assicura il monitoraggio e la valutazione costanti del POF;
e. collabora con i coordinatori di classe, con i collaboratori del D.S. e le altre figure sensibili, al
fine di realizzare, valutare e modificare il POF;
f. predispone circolari di routine inerenti I'area;
g. partecipa agli incontri di staff.

FUNZIONE DECISIONALE COORDINAMENTO DIDATTICO - EDUCATIVO

Funzione 2 - AREA : Sostegno al lavoro dei docenti

a. Analizza i fabbisogni formativi, redige ed aggiorna il piano di formazione dei docenti;

b. coordina le attivita funzionali alla realizzazione del piano di formazione;

c. collabora con i coordinatori di classe, con i collaboratori del D.S. e le altre figure sensibili, al
fine di

d. realizzare, valutare e modificare azioni a sostegno del lavoro dei docenti;

e. ricerca e distribuisce materiali professionali o disciplinari;

f. organizza l'accoglienza dei nuovi docenti facilitando I'acquisizione delle informazioni utili e
delle

g. relative documentazioni, anche attraverso l'individuazione di un docente esperto nell’lstituto

h. predispone circolari di routine inerenti 'area;

i. partecipa agli incontri di staff.

Funzione 3 - AREA : Interventi e servizi per gli studenti

a. Assicura il necessario supporto nella gestione dei rapporti con gli studenti e con i genitori,
b. coordina attivita di accoglienza dirette a genitori e alunni;
c. organizza eventuali rapporti con le altre scuole e il territorio finalizzati alla realizzazione di
progetti A
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d. nellarea alunni;

e. collabora con il coordinatore di classe per passaggi di studenti tra gii indirizzi o da altre
scuole;

f. predispone circolari di routine inerenti 'area alunni;
partecipa agli incontri di staff.

Funzione 4 - AREA : Relazioni con I'esterno

a. Organizza i rapporti con le altre scuole e il territorio finalizzati alla realizzazione di progetti
nell'area relazioni con I'esterno;

b. collabora con il D.S. per la stesura di protocolli, convenzioni ed accordi finalizzati alla
realizzazione

c. diprogetti didattici;

d. collabora con Enti ed Istituzioni del territorio al fine di promuovere 'ampliamento
dell'offertaformativa;

e. coordina i progetti del’area Relazioni con I'esterno;

f. predispone circolari di routine inerenti

11 1 compiti del DOCENTE COORDINATORE di classe e di dipartimento sono quelli
riportati alla pag.20 del POF.

INTERVENTI DIDATTICO EDUCATIVI INDIVIDUALIZZATI

Il collegio dei docenti approvera un apposito piano di recupero dei debiti formativi comprendente
interventi d'aula ed altre forme di progettazione didattica, nonché la calendarizzazione delle
attivita. E’ facolta del DS proporre al collegio un progetto che unifichi le attivita e le verifichi.

Per ritardi, permessi brevi, retribuiti, ferie, assenze e festivita soppresse si rinvia ai CCNL/2007.
La richiesta di permesso deve essere presentata con congruo anticipo e salvo i casi di
impossibilita almeno 5 giorni prima.

CRITERI PER LA CONCESSIONE DEI PERMESSI PER LA FORMAZIONE

La formazione, intesa come diritto, ma anche come dovere del docente €& favorita e facilitata e, se
strategica, retribuita. Pertanto, di norma, i permessi sono concessi automaticamente.

Qualora vi sia contemporaneita di richieste si privilegeranno a) i docenti che coordinino un’area
cui si riferisce la tematica dell’aggiornamento b) docenti che abbiano usufruito di un minor numero
di permessi per I'aggiornamento. A parita di condizioni si privilegeranno i corsi con una piu
evidente ricaduta sull'attivita didattica.

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE
ATTIVITA’ RETRIBUITE COL FONDO D’ISTITUTO

[ progetti sono designati dal collegio e coincidono, di regola, con il proponente. Altri nominativi, se
non gia inseriti nel progetto, sono individuati per competenza.

Gli altri incarichi saranno assegnati, sentito l'interessato, tenendo presente esclusivamente i
seguenti criteri a) le esperienze pregresse b) la necessita di garantire la funzionalita della scuola, la
necessaria competenza, a rotazione.

I carichi di lavoro debitamente declinati saranno notificati agli interessati con lettere di incarico
firmate dal Dirigente Scolastico. Per le attivita aggiuntive dovra essere indicato 'ammontare lordo

del compenso e la quantita oraria se prevista.
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- Per la realizzazione delle finalita istituzionali della scuola la risorsa fondamentale & costituta
dal patrimonio professionale dei docenti da valorizzare per la realizzazione e la gestione del POF
e per la realizzazione di progetti formativi d'intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuoia. Ai
docenti incaricati dal Collegio dei Docenti di funzione strumentale (4 unita) ‘

BANCA ORE

E’ possibile per i docenti che sono in orario di insegnamento , ma con la classe assente per
motivazioni didattiche ( stage , viaggio di istruzione, uscita didattica autorizzata), chiedere di non
rimanere a disposizione e depositare le ore richieste alla banca ore, impegnandosi a restituirle alla
scuola nei momenti di necessita. L'adesione alla banca ore & volontaria.















Ente Provincia -
finanziamento
2014 Progetti
dispersione €
scolastica "L'Arte
del se"
(RETE)

6.028,63

Contributi da
privati - Ditta €
Govi-
cofinanziamento

594,88

5.267,50

13

€
1.356,01

P25 - Progetto 12
amm.ne prov.le
"L'Arte del se"

Docenti: n. 78 ore funz.
Ins., n.ore docenza 111 e

straordinarie n. 49en. 2

€

-ATA n. 1 DSGA ore

8.000,00

Ass. amm.vi ore
straordinarie n. 31

€

789,40

Ente Provincia -
finanziamento
2014 Progetti
dispersione €
scolastica
"Attraversamento
dei confini..."”

2.049,74

MIUR nota
Prot.n. 2516 del
21/03/2014
finanziamento
per la
realizzazione di €
attivita
concernenti
I'incremento
dell'offerta
formativa

502,26

1.435,00

€
1.117,00

P26 - Progetto
amm.ne prov.le
"Attraversamento
dei confini..."

Ins.,- ATA n. 1 DSGA ore

€

2.720,00

Docenti: n. 82 ore funz.

straordinarie n. 40 en. 2
Ass. amm.vi ore
straordinarie n. 26

€ 666,50
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