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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Il giorno 05/03/2015, nellAula Lettura delll.S. “D'Arco — D’Este’ di Mantova, .inl sede di
contrattazione integrativa di istituto, si & riunita la delegazione composta dalle RSU d'istituto nelle
persone dei :

Maria Cristina Bonisoli
Gabriella Ramaroli
Evelina Salerno
assenti le Organizzazioni sindacali di categoria
[l CGIL
1 CISL
] UIL
SNALS
e la delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dirigente Scolastico dell'istituto Maria Rosa
Cremonesi coadiuvata dalla Rag. Cristina Roversi DSGA, ai fini della stipulazione del contratto
integrativo di istituto relativo alle modalita di utilizzazione del personale in relazione al P.O.F,, di
organizzazione del lavoro e di articolazione dell’orario del personale A.-TA., ed i criteri generali di
impiego delle risorse del Fondo dell'lstituzione Scolastica per 'anno scolastico corrente e fino alla
stipulazione di successivo contratto;

" Vista la Legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive modificazioni;
~ Visto il Decreto L.gvo 30 marzo 2001, n. 165;
T Visto il CCNL 4 agosto 1995;
Z Visto il CCNL 26 maggio 1999;
"1 Visto il CCNL 24 luglio 2003;
_1 Visto il CCNL 2006/2009
~1 Vista la legge 133/2008
! Vista la Legge 150/09
[ Visto il Piano dell'offerta formativa del corrente anno scolastico;
- Vista la consistenza del personale in organico di diritto:
n. 81 docentiin O.D., 107 O.F.
2 n. 1 Direttore SGA
n. 9 Assistenti amministrativi
0 n. 5 Assistenti tecnici
[1n. 15 Collaboratori scolastici;
Vista la composizione dell'stituzione scolastica che si articola in
Sede via Tasso,1 n. 477 alunni, segreteria e presidenza
Sede di Via GRippa,1 n.601 alunni
Laboratori n. 9 in sede, n.7 all'lsabella d'Este.

Ritenuto che nell’lstituto siano conseguibili risultati di qualita, efficacia ed efficienza
nell'erogazione del servizio anche attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente e ATA fondata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze
professionali definite nel piano delle attivitad’ predisposto dal DS e dal DSGA in coerenza con il P
OF;

Ritenuto che il sistema delle relazioni sindacali, improntato alla correttezza ed alla trasparenza
dei comportamenti, nel rispetto delle distinzioni di ruoli e responsabilita persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse dei lavoratori dipendenti, il miglioramento delle condizioni di lavoro e

crescita professionale con I'esigenza di qualificare in modo incrementale il servizio scolastico
erogato;

convengono e stipulano il presente contratto integrativo d’ istituto.

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale in servizio (Docente e
ATA) con contratto di lavoro a tempo determinato e indeterminato, per le parti di rispettiva

competenza.



Il presente contratto determina:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza sul luogo di lavoro.
criterio generale di ripartizione del Fondo d'istituto.
modalita e criteri di applicazione dei diritti sindacali e contingenti ex legge 146/90

TITOLO | Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul luogo di lavoro.

Art. 1 | soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'lstituzione scolastica prestano servizio con
rapporto di lavoro a tempo determinato e a tempo indeterminato, nonché gli studenti presenti a
scuola per iniziative deliberate nel POF.

1. Gli studenti non sono numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al
numero del personale impegnato presso listituzione scolastica ma solo ai fini degli obblighi di
legge per la gestione e la revisione annuale del Piano di emergenza.

2. Sono parimenti tutelati i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
dell'lstituzione scolastica si trovano all'interno di essa nella veste di: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti

Art. 2 Responsabile servizio di prevenzione protezione

1 responsabile dei servizi di prevenzione e protezione & stato nominato sulla base della
normativa di riferimento e sentito il rappresentate dei lavoratori per la sicurezza. Egli
assicura |'assolvimento dei compiti connessi agli obblighi come indicati nella normativa di
riferimento, fermi restando quelli del Dirigente scolastico, quale il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, nominato dal Dirigente scolastico.

Art. 3 Sorveglianza sanitaria

| lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un
rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria, esercitata da un medico
competente in medicina del lavoro. Sono altresi soggetti a sorveglianza i lavoratori per i quali &
previsto da espressa norma di legge.

Art. 4 Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi.

1. Il dirigente scolastico direttamente indice almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione
e protezione dei rischi con valore consultivo, alla quale partecipano lo stesso dirigente che la
presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e di protezione, il medico competente, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il Dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento
della sicurezza, lidoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e
formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

3. I D.PI, ove previsto sono stati acquistati e distribuiti. | lavoratori si impegnano ad utilizzarli in
modo costante e scrupoloso.

4. sono effettuati i controlli sul loro utilizzo.

5. E’ stata concordata la formazione a tutti i lavoratori.

Art. 5 Attivita di aggiornamento, formazione e informazione %j\
1. Le attivita di informazione, formazione e aggiornamento nei confronti dei lavoratoro & stata
realizzata ad inizio d’anno; vengono realizzate nella forma della riunione pomeridiana per il
personale ATA e per i docenti.

2. Sono in corso di attivazione i corsi organizzati dalllAISAM che ha costituito il Comitato
Paritetico, per Dirigenti (ex 81), preposti ed RLS. Il Dirigente Scolastico & uno dei quattro
componenti dello stesso per la parte scolastica.
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3. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dall’art. 37del Decreto Legislativo 9
aprile 2008, n. 81.

L'attivita prevista dalla normativa vigente € integrata ed arricchita qualitativamente da un
Progetto Didattico di ampio rilievo, cui concorrono enti esterni e tutte le categorie di lavoratori
dell'lstituto.

Art. 6 Prevenzione incendi e protezione contro rischi particolari
A questa Istituzione scolastica si applica la normativa sulla prevenzione incendi e sulla
protezione da agenti chimico-fisico-biologici particolari, prevista dal dal Decreto Legislativo
9 aprile 2008, n. 81.

Art. 7 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Nell'unita scolastica & stato designato nell'ambito della RSU il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza ( RSL ). Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza , disciplinate dall'art.50 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

a. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di
lavoro nel rispetto dei limiti previsti dalla legge; qualora non vi siano situazioni di
urgenza, nel rispetto della specificita dell'l.S. e al fine di non arrecare disturbo al
regolare svolgimento delle lezioni, concorda le visite con il DS.

b. la consultazione da parte del Dirigente Scolastico si deve svolgere in modo tempestivo.

c. In occasione della consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza formula
proposte e opinioni che sono verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione nelliistituzione scolastica; & altresi consultato in merito
all'organizzazione della formazione. | mezzi e gli spazi necessari per |'esercizio delle
funzioni sono quelli riconosciuti alla RSU. Le informazioni e la documentazione relativa
alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle
sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del
lavoro e agli ambienti di lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli
infortuni e alle malattie professionali; riceve, le informazioni provenienti dai servizi di
vigilanza. Informazioni e dati aggiuntivi da lui richiesti gli saranno consegnati entro una
settimana.

d. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

e. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha svolto la formazione prevista dall'art.
dall'art.50 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 che prescrive un programma base
minino di 32 ore. | contenuti della formazione sono quelli previsti
dalla normativa vigente;

f. il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non puo subire pregiudizio alcuno a
causa dello svolgimento della propria attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele
previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

g. perI'espletamento dei compiti summenzionati il RLS accede, previa comunicazione al
DS agli appositi permessi.

Art. 5 Attivita retribuibili con il FIS e criteri per la ripartizione

Le attivita retribuibili con il FIS sono quelle indicate nell'art. 88 del CCNL cosi come deliberate

dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto. In particolare, vista anche la precedente
contrattazione, le parti concordano di retribuire con il FIS le seguenti attivita:, nell’ordine

indicato dal collegio: \)\

1 )Attivita di Gestione e Organizzazione
2) IDEI

3) Formazione

4) Progetti
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Considerati gli indirizzi generali, deliberati dal Consiglio di Istituto, visto il POF, preso atto delle
deliberazioni del Collegio dei docenti, considerata la spesa storica, assunte le priorita di azione
indicate dal Ministero, le parti concordano

1) Attivita di Gestione e Organizzazione

Le attivita gestionali, organizzative e di coordinamento sono strategiche in quanto
funzionali allinsegnamento. Pertanto, pur trattandosi in taluni casi di competenze
delegate dal Dirigente Scolastico, si concorda che saranno retribuite tutte quelle
previste nell’'organigramma deliberato dal collegio.

2) Compensi per attivita di recupero, sostegno e potenziamento (IDEI)

Le attivita di recupero costituiscono parte ordinaria e permanente del piano dell’'offerta
formativa che ogni istituzione scolastica predispone annualmente. La scuola ha
I'obbligo di realizzare le attivita di recupero e, nellambito della propria autonomia,
individua le discipline e/o le aree disciplinari, le modalita di organizzazione e
realizzazione, precisandone tempi, durata, modelli didattico-metodologici, forme di
verifica dei risultati conseguiti dagli studenti, criteri di valutazione, nonché modalita di
comunicazione alle famiglie. Il collegio dei docenti definisce, altresi, i criteri per
I'assegnazione dei docenti alle attivita di recupero. La scuola sceglie di realizzare
attivitd di potenziamento, volte alla valorizzazione delle eccellenze e delle abilita
individuali. Per la realizzazione delle suddette attivita di recupero nonché per quelle
volte al potenziamento si accantona una cifra consistente.

3. Progetti.

| Progetti, vista la classificazione approvata dal collegio dei docenti ed il passaggio

ad attivita dei piu sperimentati, sono stati suddivisi in due fasce.

La prima, ritenuta strategica, & stata privilegiata e viene finanziata.

La seconda fascia sara realizzata in assenza di costi.

Vi sono poi i Progetti con finanziamento vincolato per i quali sono impegnati i fondi derivati
dall’esterno.

A) Art. 6 Funzioni strumentali (art. 41)

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE

Il personale docente & assegnato alle classi dal Dirigente scolastico sulla base delle proposte
didattiche fatte dal Collegio dei docenti e dei criteri generali espressi dal Consiglio di Istituto,
secondo le procedure previste dall'art. 396 D.Lgs. 297/94.

Per soddisfare le necessita della scuola sono state individuate n. 2 aree di collaborazione di®
seguito sintetizzate:

Collaboratore vicario del Dirigente scolastico

Sostituisce il Dirigente nei suoi compiti istituzionali in sua assenza o su sua delega. Collabora con

il Dirigente per i contatti con gli studenti e le relazioni tra I'istituto. le famiglie e le istituzioni esterne



Adempie alla verbalizzazione del Collegio docenti. Predispone la formazione delle classi secondo i
criteri deliberati dal Collegio docenti. Organizza il piano delle sostituzioni dei docenti assenti dalle
attivita didattiche. Controlla le assenze degli studenti secondo quanto previsto dal regolamento
d’istituto.

Secondo Collaboratore nominato dal Dirigente nella sez. d’Este.
Collabora con il Dirigente Scolastico per I'organizzazione oraria in caso di assenze dei docenti, per
il controllo degli studenti secondo quanto previsto dal regolamento d'istituto, per le relazioni tra il
Liceo d’Este, le famiglie e le istituzioni esterne.
Raccoglie e controlla il materiale degli scrutini, i piani di lavoro, le relazioni finali. Sostituisce il primo
collaboratore se assente, nei compiti delegati di rappresentanza estemna.
Le attivita dei collaboratori sono integrate da quattro coadiutori che gestiscono alcune funzioni,
agendo come commissione di supporto.

DEFINIZIONE DELLE AREE DI INTERVENTO DESTINATE AD ESSERE SVILUPPATE DALLE
FUNZIONI STRUMENTALI

Le Funzioni Strumentali

Funzione 1 - AREA : Gestione del Piano dell’offerta formativa

Coordina le attivita funzionali alla realizzazione del POF;

Cura I'aggiornamento annuale del POF;

Cura la ricognizione dei feedback delle singole attivita e ne elabora un quadro di sintesi;
Assicura il monitoraggio e la valutazione costanti del POF;

Collabora con i coordinatori di classe, con i collaboratori del D.S. ¢ le altre figure sensibili, al
fine di realizzare, valutare modificare il POF;

Predispone circolari di routine inerenti I'area:

Partecipa agli incontri di staff.
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Funzione 2 - AREA: Sostegno al lavoro dei docenti

Analizza i fabbisogni formativi, redige ed aggiorna il piano di formazione dei docenti:
Coordina le attivita funzionali alla realizzazione del piano di formazione;

Collabora con i coordinatori di classe, con i collaboratori del D.S. e le altre figure sensibili, al
fine di realizzare, valutare e modificare azioni a sostegno del lavoro dei docenti;

Ricerca e distribuisce materiali professionali o disciplinari;

Organizza I’accoglienza dei nuovi docenti facilitando 1’acquisizione delle informazioni utili e
delle relative documentazioni, anche attraverso I’individuazione di un docenti esperto
nell’Istituto;

Predispone circolari di routine inerenti 1’area;

Partecipa agli incontri di staff.
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Funzione 3 - AREA : Interventi e servizi per gli studenti

Assicura il necessario supporto nella gestione dei rapporti con gli studenti e con i genitori;
Coordina attivita di accoglienza dirette a genitori e alunni;

Organizza eventuali rapporti con le altre scuole e il territorio finalizzati alla realizzazione di
progetti nell’area alunni;

Collabora con il coordinatore di classe per passaggi di studenti tra gli indirizzi o da altre
scuole;

Predispone circolari di routine inerenti |’area alunni:

Partecipa agli incontri di staff.
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Funzione 4 - AREA : Relazione con I'esterno

"‘7

Organizza i rapporti con le altre scuole e il territorio finalizzati alla realizzazione di progetti
nell’area;

relazioni con [’esterno;

Collabora con il D.S. per la stesura di protocolli, convenzioni ed accorti finalizzati alla
realizzazione di progetti didattici;

Collabora con Enti ed Istituzioni del territorio al fine di promuovere I’ampliamento dell’offerta
formativa;

Coordina i progetti dell’area Relazioni con I’esterno;

Predispone circolari di routine inerenti I’area;

Partecipa agli incontri di staff.

| compiti del DOCENTE COORDINATORE di classe e di dipartimento sono quelli
riportati nel POF.
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INTERVENTI DIDATTICO EDUCATIVI INDIVIDUALIZZATI

Il collegio dei docenti approvera un apposito piano di recupero dei debiti formativi comprendente
interventi d’aula ed altre forme di progettazione didattica, nonché la calendarizzazione delle
attivita. E’ facolta del DS proporre al collegio un progetto che unifichi le attivita e le verifichi.

Per ritardi, permessi brevi, retribuiti, ferie, assenze e festivita soppresse si rinvia ai CCNL/2007.
La richiesta di permesso deve essere presentata con congruo anticipo e salvo i casi di
impossibilita almeno 5 giorni prima.

CRITERI PER LA CONCESSIONE DEI PERMESSI PER LA FORMAZIONE

La formazione, intesa come diritto, ma anche come dovere del docente & favorita e facilitata e, se
strategica, retribuita. Pertanto, di norma, i permessi sono concessi automaticamente.

Qualora vi sia contemporaneita di richieste si privilegeranno a) i docenti che coordinino un’area
cui si riferisce la tematica dell'aggiornamento b) docenti che abbiano usufruito di un minor numero
di permessi per I'aggiornamento. A parita di condizioni si privilegeranno i corsi con una piu
evidente ricaduta sull’attivita didattica.

CRITERI PER LINDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE
ATTIVITA’ RETRIBUITE COL FONDO D’ISTITUTO

| progetti sono designati dal collegio e coincidono, di regola, con il proponente. Altri nominativi, se
non gia inseriti nel progetto, sono individuati per competenza.

Gli altri incarichi saranno assegnati, sentito I'interessato, tenendo presente esclusivamente i
seguenti criteri a) le esperienze pregresse b) la necessita di garantire la funzionalita della scuola, la
necessaria competenza, a rotazione.

| carichi di lavoro debitamente declinati saranno notificati agli interessati con lettere di incari
firmate dal Dirigente Scolastico. Per le attivita aggiuntive dovra essere indicato 'ammontare lor
del compenso e la quantita oraria se prevista.

- Per la realizzazione delle finalita istituzionali della scuola la risorsa fondamentale & costituta
dal patrimonio professionale dei docenti da valorizzare per la realizzazione e la gestione del POF
e per la realizzazione di progetti formativi d’'intesa con enti ed istituzioni esterni alla scuola. Ai
docenti incaricati dal Collegio dei Docenti di funzione strumentale (4 unita)
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BANCA ORE

E' possibile per i docenti che sono in orario di insegnamento , ma con la classe assente per
motivazioni didattiche ( stage , viaggio di istruzione, uscita didattica autorizzata), chiedere di non
rimanere a disposizione e depositare le ore richieste alla banca ore, impegnandosi a restituirle alla
scuola nei momenti di necessita. L'adesione alla banca ore & volontaria.



€2'9e6'1C 3

ZL'896°0L 3

SE'v06°2¢ D

‘juadoq/vLlv
pe aunwo?
ooujaweled gj4

€Y'y 3

L2'oey 3

L2921 3

(VLV elonD )G8'zese
3 Ip o4adnoal Ip 15102

auonsab 1ad vV %G

0825¢£°2Z1 3

:i3uasop
osujaweled g4

44V1S | 02°SEZ°8 3

09°LLL'Y 3

08'zZ5€°2Z1 3

44v1Ss 37v10l

02'GSS 3

09°2/23

0828 3

vOsa
nnyisog "zalig "pul

00'089¢ 3

00°0YE’L 3

00°020t 3

vOSsd
'ZouiQ Ip B)uUUSpU|

00°000°S 3

000052 3

00°005°. 3

'S'a Hojeloqe|jo)

44v1S

‘di] opioT] 2}/

"diq opio| ZL /¥

dig
opJoT] ajejo | opoduwy

9SI0SIY
auolzeujwouaq

"ajonb anp 8| 1S02 OpuBUa}o ‘O)e} Ip 0o1ueblIo Ul VY LU |1 Jad 8 juasop
LU |1 18d 10d eojdijow i1s & opey Ip 0oluebio ul 1jappe s[ejo} U |1 Jad SpIAIP IS BINUSY0 aunwod opuoj Ip aued e(p
W1V/ILN3D0Q aunwod ejonb eun auaijo Is @ U820  d 1Y Pe Iunwoo aweled 1ep jejs o] BUNoap IS (9

‘o1adnoal 1p 151090 18p
auonsab

BllaU V1V "siad |ep 0}joAs 0JOAE] |1 Jad %G |9p %, BUN B|0D[eD IS ('™ #9°LLE 3 PO "S™1 GG €LY 3) hueoop onaweled |ep (q

(vosa nmmnsos

'Za4id "pul @ YOSA suoizalp IQ ‘puU| 'S'@ HOolBIoge||0D) JElS O] BUNOap IS ooujeweled S|4 9jejo) [eQ (e

VAIVIINIDOA §L0Z/7L0Z 'SV OJIM1INVYEVd Sid INOIZILYVYIY M3 L1I¥D

[ $L0Z/¥10Z 'S’V OLLV Id OJINVOHHO




01

02'046°L 3

LV'ELESG D

€1'969C 3

02'0.6°L3

¥102/€102
'S'e oISy ‘p3 "|[dwod

WV LIAILLY 8lwouod]

0003

0003

0003

S10Z/vL0Z 'S'E edisy
‘P |dwod W1IAILLY

eaJsl4 ‘zeanp3 iq
‘wadwoy 1y

GG've0’L 3

82°/2S 3

€8°185°L 3

(ejonag oroueng)
vL/EL 'S'e oladnoay
Ip 110D elwou0o]

LG'89€C 3

6C'v8L°L 3

98°2G5°€ 3

(ejonog opueyg) ¥10z

Ouue 5|4 Ep NON
olJadnoal Ip 1s10D

0¥'8€9¢C 3

0Z'6LEL 3

09°/S6°¢ 3

GLivl se
I[BJUBWINAS IUOIZUN

g8'vl 3

Zv'L3

12223

uadoQ vLog/elozg
'S’B G|4 BlWOU0D2]

Z6'LEO'OY 3

ILN3I20a
OJIYLINVHVd
OaNO4d

vL'/86'Gl 3

LG'€66'L 3

1L'086'€C 3

(r1'29z1
~G8'2¥252)%S

|8p 0jeundap

ljuaosop onaweled g

18°002°0} 3

0¥'0S€'S 3

12°15091 3

ejiedu
auNwWoo v OND

‘IlLN3DO0Qa OaNO4

€2°000°€ 3

LL'00S'L 3

ye'005Y 3

L£1/0¢ 1ad ojeunoap
Sid 'V1V V.1OND

18°00L°0L 3

0¥'0S€°G 3

12°150°91 3

LELILOL
1ad ojeunoap g4

‘ILN3D0d v.10NnD

LEL

oN 101 0€ U Bl /0
oU U820 ‘O L1V
I ODINYOHO

€0'LOLEL 3

25'058°9 3

§5°L85°02 3

EEL AR

ojjep ojeunoaap
nualtoq/vLy

pe aunwod
ooujaweled gi4




Il

9¥'658°2S 3

€.'62v'92 3

6L682°6L 3

JSHOSIH FTVL0L
Viv e

"00Q eJ) aqedu ep (g
v1138v1) ILVAINd
Ep Ipuoj 1y 3
Y1v/00d

el aqpedu ep

(V v13gvL)anin
1ANOA 141V

0v'LL1'99 3

“SLIvIOZ 'SV
Sid 3INIAN3dIa
0OQy0T 3TV10lL

Ly'9vs93

vZ'elLTE 3

LL'618°6 3

Viv
OAdNO4 31V.101

a1

1G'VSY 3

82'2223

G8'189 3

oI1o1jauaq oAne|al|l
aosidaasaduou

ayo ayolwouoosa
luoizisod Ip alejoyy
VL1V ydueour sad v | v
40W auoizeibaju|

61282 3

OL'LPL 3

62'cZy 3

vL/eLoe 's'e
021UN OUIOPad V|V

SI4 VQa alwouoo3

90'896'L 3

€0'v86 3

60256 3

GL/vLOZ SB
V1V 1oy1o0ads 1youeou

8¥'29.°G 3

OJRILINWVHVYd
OdNoO4d

eV 3

L2°02Y 3

vL'29zL 3

olJadnoal
Ip 1sJ02 9,6 BjOND

Viv

€2°000°€ 3

LL'00S'L 3

vE'00SY 3

eypeduy |
aunwoo v oNo

‘V.1V OaNO4

6.°220°8¢ 3

68°8€0'61 3

89911°163

ILN3D0a
OONO4 3Tv10L




Zl

[ Ry

SZ'6rr9z 3 00'666 29'7€6°8L Z9°LEG6L FTVLIOL
ebs alopauqg |
U OluBWeUIpI00D BOI}SE|00S
9 auoIzesIuIWWE auoisiadsip
asads 3 9|0Nos
3 (eonewsjew Jaleleduwl 9||ap einuade
sZ'6rrLZ 3 ur Buiules) Jad |1sigos0u0)), | 00666 3 Z2LP91°6Gl 3 Z.€9L91L 3 11eboud
-2 anjelsadoos - J2d Jad yL0Z
‘0102 8 eJjsaY2I0 ojuawelizueuly
‘eonsijeulolb eIpJequio]
EIN|LIOS HSN - " NI
‘oJje8) ) nuasoQq
0IOAB|-B|ONDS
Bzueula)e
Jad oauid
e luisjul Jojny e il P
00000¢ 3 aluBIa}el 238200 Led 06'£9.°¢€ 3 06°£9.°€ 3 w_wk_w__‘_mwm
ojuswe|zueuly
- dNIn
VLY b s
oje}s opioy viv 8jusoso( ajeuosIod ajuapuadiq ipuoy
LLHOdW] fio4d/nusaog oneboid 9]'S49d auolzeunsaqg auojzeunsaqg opIoT [LYOdWI BZUBIUDAOIH

ealy

suoizezzyjeas &) od oymps,fiop ojeuos

onje 0 Eﬁumm:nbe s&o@cm %o&amww e o/e yeboud ip
11 24inqLy21 B 2jeUlRSP UNIW EP BUBIUSAId TTYNLLIFOOND ISHOSIH FHLTY - V VI1IEVL

ROk

s



el

N Bereotl,

89°0L9°¥9 3 VAILYOdS
I 11y "dwo)
899199 3 IINIDOd

J1VLOL
PI/€10C

'SV VIWONODI
0Z'0/6°'Z 3 | BoIsl auoizeonpa
llejuawa|dwon
Ny
pnien b LIN3DOa
¥10Z/£10C 's'e
PR (odue|g) si4 ep
€8 I8S'T 3 | yop osadnoau Ip
IS10D BIWIOUOD]

(opueng) +107

98'2G5°€ 3 | ouuy SI4 ep uou
oJ4adndad 1p 1S10D)
S102/¥102 'SV

V.V Iyoueoul
60'256'2 3 09'456'€ 3 3 sT0Z/PT0C
‘S'e [|ejuawingls

IuoIzuny

, ; ¥10Z/€10¢

62'€Th 3 L2223 s IIWNONOD3
0Z°LYL'8S 3 o o SLoz/vLoZ
8Z'GL9°0L 3 Z6'LES LY D oaljoWERy S)-

V1V ILN3D0Q ILN3D0Q
dia V1V OLlVYLS JLNIANIHIA OLV1S 31N3AN3dIa SL0Z/710Z

0ay01737V.L0L | OQHO1 ISHOSIH 0a¥o1 (e]a}ilo) 0ay01 ONNY 3ISHOSIM

OL¥OdWI OLHOdWNI 3SHOSIY ISHOSIH 3SHOSIH 3INOIZI¥0S3a

OLHOdWI OLHOdNI OLHOdWI

T



vl

%
)

00°006'8 e
00°008 %668 | 2jud0p un | ek N . e o .....|m.c|o._NE:_m> ajiqesuodsay |
0000y %6y oopanal R s ity by ~ ezzaandis puablig
00°001 %Il ~ ®jua8d0p un AN e, ~ ojuawipuaidde 1qIn3sip 23ua1a)ey
00°00€  %LE'E (i 9juad0p un ) — D e H 9101395 0JUBWRUIPI00)
00°0001  %¥TI1 93u320p un - rar . ~ @easny djiqesuodsay
00°0001  %¥T'I1 ~ husdopang| e R ! TR o el ~ 0DJe,p 1lepUR|eD 3 LRIQ
00°0001  %¥T'I1 1Juad0p anp N Lk e ~ 2153,p Hepudled 3 LeiQ
100°05T 9618T luadop anp b ) S - ~ Bui9is3'WoD djigesuodsay
00°0S1 %891 uad0p uUn | = ol e i i PUJIBJUT WOD djigesuodsay
00°006€  %T8'ty ~ uaoop a4 FIE . 903 -snib “|ddns auonsab LOINIPLO)
ewwedbiuebio, jjau nuasa.id aysnsiedads ainbi4
ad |ep 23jeaocidde eyniny
00'00S°<L 3
9101810qR||0D) 0PUOIAS
9101210qR||0D OWiid
ST0Z /10T 13ua20p 19p @aAnunibbe ejiae 9 1ad 1Isuadwo)
6L682°6L 3
LS2L9PL 3 LSTLIVL D ViV ITV.IOL

oloyauaq oAlE[al
|l 8dsidaoiad uou
3Y2 8yoIWouoI3
juoizisod

Ip alejon} v.1v
Iyouesul Jad v
4O\ auoizeibaju|

G8'1893




Sl

00°000°'ST 3 3JIvLOL ) ) ) .
00006 %9 1uadop ang e - ] £310SN Ul 03UBWRIUBLIO
00°00T1 %8 13uadop ang 1 e owu.> 9 olpne-jew auoiznpoid
e21U29) -
00°00TT %8 @yedoop un gam ous
00°006 %9 uao0p WeA | ‘ A Nl ommm._mc_ 0JUBWIRIUBLIQ
00°00€ %¢ 13uad0p anp B ) ~ WeySIBAIUN 359
000501 %L 13usd0p 1P3I( i o__uBm 1P 0pojaW @ eZUBII602Y
00°00L %LV 13U320p  013010Ip ] JU300P 1AONU 40N |
00°SL6 %S 9 HU220Q UMUB.L , v¥SQ Joing
00009 %P 1juadog o4nend i 3 2UOIZRIN|BA DUOISSILILIOD
00°00€ %T 13usd0p anQ ) - ojuawie|0ba1 dUOISSILIWIOY
S PIAIpUILIOGe||0) “oueld auoizepas sad IUOIZEDIPUI OUOISILIOS
(ezuajadwod
lad ejeabajul
2]UaW|BNJUBAS)
00°00€ %l ~ 'huaosop ang ) l ‘ _:Asinboe auoIss|wWo)
00°6ZS %S°¢ UI20p 91398 0ZZUIpUl I 10JRUIPI00D)
"}24B69s u02°||0D 3 I1ssejp "Isissy I66eir-oueld "poid
‘e10qe|j03
ayo -oop
un @ 2103eUIPJ00d
00°00€ %C "20p un ~ 1B6BeIA Buoissiwwo)
00°05Zh %€E°8T 61 1sse|D © 9SSe[D P 1103eUIpI00)
00°0St %€ uadop ang - ayaolqig |
00°00€ %L [Uad0p anp ~ ISTANI|
uadop
00°0SL %S apassenip

ojuawiedp |p 4OJRUIPIO0OD)

ljesauan euamvy




91

0E‘6VS'E8 101

[0Z2"0£6°£D

|

nuasop opag |

(000 £'N) ¥OISI4'a3 1MVINIWITANOD VLIAILLY | ‘

00'000°S2

—

o ‘d"S°'4 31V101

09'/S6°E 3

- 9yduIPWeIRd [TV.INIWNYLS INOIZNAS

or'z#0° 13

I4 ep jﬁﬁz_ﬂpﬂz%z:&

TNTQN £6'EZD

 I11390¥d 37v101 |

179'Z€6°812

00°000°'S 3

(Ruadop ejonb) neaud a piggnd [u3 IPUOH/INYILST I113D04d ﬁ
- i N SId IPUCH/INYILINI :.Euow_i

I3AI/0¥3dNJ3¥ Id ISYOD FTVIOL

~ OIDNVIg 13dI /0¥3dNO3Y 14 1SH0D

8v'9vZ°'S13
69'PET'S3

64'TTT' 012

SId ep 3l

I3a1/043dNJ23Y Ia ISY¥0D



£l

%S9'0T

Si4 P CIdwWo) MY =

MVHINIO LIV

‘dnaay 15109/1301

"1S3/1NI

O0Hd =

231dS N9

SA0) =

d’s'4




‘PROPOSTE IN ORDINE ALLE FINALITA’ DEL FONDO A DISPOSIZIONE DEL

PERSONALE A.T.A.

—_— - — e

Il fondo a disposizione del personale ATA cosi costituito:

a) Indennita di direzione DSGA a.s. 2014/2015 € 4.020,00
b) Indennita di sostituzione del DSGA, non essendoci
seconde posizioni. € 832,80
c) Quota ATA da FIS su organico di fatto a. s. 14/15 € 6.185.77
d) Incarichi ATA a.s. 2014.2015 € 2.952,09
e) Integrazione mof ATA posizioni non retribuite € 681,85
f) Risorse da enti pubblici e privati per progetti(quota
ATA 2014/2015) € 999,00
TOTALE € 15.671,51

sara finalizzato a retribuire tutte le attivita che richiedono:

- impegno e disponibilita a collaborare con I'istituzione per la realizzazione del piano
dell'offerta formativa, soprattutto il coinvolgimento in progetti esterni, che
richiedono oltre alle ore aggiuntive anche competenza e professionalita;

- reperibilita emergenze;

- ore eccedenti I'orario di servizio.

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

e

. A.TITOLARI di “prima posizione ‘
| economica, art 2 sequenza
| contrattuale 25/07/08” ex ART. 7:

» N° 4 assistenti amministrativi su 9;

» N° 3 assistenti tecnici su 4;
» N°5 coll.scolastici su 15;

I beneficiari sotto elencati sono inseriti in un piano annuale per 'espletamento delle
ulteriori e piu complesse mansioni che si possono cosi riassumere:

- Nome e cognome e Area Incarico Posizione
qualifica - economica
—~IC.S. = manutenzioni Manutenzioni

ordinarie aule,
laboratori, uffici dei

1° posizione /

DPococst, J=Zh



R e—

due Istituti ecc.

A A A

=E.5; -

supporto

Assistenza alunni con
particolari problemi e
primo soccorso e
verifica cassette di
pronto soccorso e
collaborazione uffici e
attivita di centralino
telefonico.

1° posizione

-AT. -

Tecnica

Collaborazione alle
procedure previste
dal D.Lgs. 81/2008 e
succ. modifiche -
Attivita di controllo
periodico dei presidi
di primo soccorso e
antincendio dei 2
Istituti.
Collaborazione
tecnica uffici di
segreteria (acquisti,
supporto tecnico
scrutini, esami,
registro elettronico).

1° posizione

- AT. -

tecnica

Collaborazione con gli
altri assistenti tecnici
e collaborazione
tecnica agli uffici di
segreteria(acquisti,
supporto tecnico
scrutini, esami,
registro elettronico),
gestione server,
gestione password.

1° posizione

supporto

assistenza alunni,
primo soccorso,
ufficio stampa 1.
D’este, responsabilita
apertura e chiusura
Liceo con inserimento
allarme.

1° posizione

Amministrativa

Gestione e
monitoraggio stages
I.D’Este

1° posizione

- A.A.

Amministrativa

Collaborazione
nell’espletamento
della funzione
dirigenziale e stage
C. D'Arco.

1° posizione

- A.A.

Amministrativa

Sostituzione dsga,
ecoordinamento
ufficio personale
relativamente alla
gestione del pers.le
ATA.

1° posizione

= C.5;

Supporto

Attivita di centralino
telefonico, portineria
con compiti di
accoglienza, vigilanza
e sorveglianza.

1° posizione




= C. 8. Supporto Attivita di centralino 1° posizione
telefonico, portineria
con compiti di
accoglienza, vigilanza
€ sorveglianza e
assistenza alunni h.

- AT, - tecnica collaborazione tecnica | 1° posizione
agli uffici di
segreteria(acquisti,
supporto tecnico
scrutini, esami,
registro elettronico) e
collaborazione con
Dirigente, docenti I.
D’Este per
organizzazione
attivita progettuali.

- AA.- Amministrativa Elezioni Organi 1° posizione
Collegiali e
collaborazione con
Dirigente e
collaboratori del
Dirigente per
organici docenti.

Si precisa che l'incarico di sostituzione del DSGA consiste nella sostituzione della
DSGA quando assente. Se I'assenza & breve si tratta di dar corso alle sole pratiche
urgenti. In caso di assenza prolungata per periodi superiori ai 20 giorni, l'incaricato
dovra provvedere come da mansionario del DSGA previsto nei CCNL.

INCARICHI DI PRIMO SOCCORSO: COMPITI: Incarico di pronto soccorso/prima
assistenza in attesa dellintervento specialistico, compreso I'accompagnamento in
Ospedale. Verifica della presenza del materiale nelle cassette di pronto soccorso della
Scuola, verifica delle uscite di emergenza e controllo periodico dell’integrita dei
dispositivi antincendio.

ASSISTENZA ALUNNI DISABILI: COMPITI: cura sulla base delle istruzioni
impartite dai docenti di sostegno, I'assistenza agli alunni diversamente abili, anche
riguardo all’'uso dei servizi igienici e alla cura dell’igiene personale; collabora con il
docente di sostegno nella realizzazione delle attivita programmate, fuori dalla classe
e anche fuori dalla Scuola, sempre con la presenza dell’insegnante di sostegno.

Gli incarichi di cui sopra sono gia retribuiti in busta paga dalla RTS Ufficio 6
In coerenza con le attivita deliberate nel POF e tenuto conto delle specifiche esigenze
organizzative e di funzionamento dell’Istituto gli incarichi aggiuntivi verranno
assegnati secondo i seguenti criteri:

1) N° lavori portati a termine e incremento indice di soddisfazione utenti;
2) Specifica professionalita inerente la prestazione richiesta;

3) Sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;

4) Aderenza all’area di lavoro;

5) Disponibilita del personale;

6) Rotazione degli incarichi in caso di pill candidature;

Si elencano i possibili incarichi/obiettivi da attivare per il corrente anno scolastico:

PN



|A. INDENNITA’ DI DIREZIONE ]

n° 1 Direttore s.g.a. € 4.020,00 lordo dip.
| B. INDENNITA’ DI SOSTITUZIONE Direttore s.g.a. ]
n® 1/2 Assistenti amm.vi che sostituiscono € 832,80 lordo dip.

_C. ATTIVITA’ PERSONALE CHE NON BENEFICIA DELL’ART. 7

IMPORTO TOTALE INCARICHI ATA € 2.952,09 lordo dip.

1) Orientamento in entrata e collaborazione con Dirigente e collaboratori per
adempimenti vari inerenti 'ufficio didattica
n°® 1 Ass. Amm.vo € 1.000,00

2) PROGETTI: Danzalamente, attivitd preparatorie per la realizzazione del POF in
collaborazione con docenti, dirigente e collaboratori
n° 1 Assistente amm.vo € 452,09

3)AGGIORNAMENTI E RESPONSABILITA’ PER UTILIZZO MEPA E ADEMPIMENTI
AVPC
n° 1 Ass. Amm.vo € 300,00

S)ATTIVITA” DI CONTROLLO PERIODICO DEI PRESIDI DI PRIMO SOCCORSO,
COLLABORAZIONE E SUPPORTO AMM.VO UFFICI E FREQUENTI SOSTITUZIONI
COLL. ASSENTI

n°1 Coll.Scol. € 800,00

6) FREQUENTI SOSTITUZIONI COLLEGHI ASSENTI E ASSISTENZA ALUNNI H
n° 1 coll. Scol. € 200,00

6) FREQUENTI SOSTITUZIONI COLLEGHI ASSENTI E ASSISTENZA ALUNNI H
n° 1 coll. Scol. € 200,00

D. ATTIVITA’ CHE NON RIENTRANO NEI COMPITI PREVISTI DALL’EX ART. 7: |

IMPORTO FIS ESCLUSI incarichi ATA , Ind. Direzione e ind. Sostituti

€ 6.867,62

1) ATTIVITA” DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA (lavori di imbiancatura,
falegnameria, impiantistica laboratori ecc.)

Coll. Scol./Tecnici BUDGET € 1.000,00 lordo dip.



2) ATTIVITA" ESTERNE E INTERNE A SUPPORTO Dirigente, docenti e amministrativi
(comunicazioni interventi di manutenzione; codici utilizzo fotocopiatori a studenti e
ai docenti; ecc.)

N° 1 Ass. tecnico € 400,00 lordo dip.

3) ATTIVITA’ DI SUPPORTO UFFICIO DIDATTICA

N° 1 Ass. tecnico € 500,00 lordo dip.
4) ATTIVITA’ DI SUPPORTO DEL DIRIGENTE E DELL'UFFICIO DIDATTICA

N° 1 Ass. Amm.vo € 500,00 lordo dip.

5) REPERIBILITA" EMERGENZE 1. D'ESTE
N° 1 coll. Scolastico € 317,62 lordo dip.

'E. PRESTAZIONI ECCEDENTI L’'ORARIO D'OBBLIGO

Si premette che alle prestazioni eccedenti I'orario d’obbligo si ricorre per esigenze
eccezionali e non programmabili.

Per fronteggiare i carichi di lavoro oltre l'orario si quantifica nei termini seguent;i il
fabbisogno delle ore di lavoro straordinario (effettivamente prestate dal pers.le ATA
come da timbrature) a pagamento:

FJESTINATARI N° ORE ' IMPORTO "TOTALE SPESA |

. PREVISTE ' ORARIO DA PREVISTA ‘

| CCNL |

'ASS.TI AMM.VI N° 200 € 14,50 € 2.900,00

_E TECNICI | | |

’COLLABORATO N° 100 €12,50 € 1.250,00

'RI SCOLASTICI | | |
‘ |

TOTALE | N° 300 === € 4.150,00

'F. PRESTAZIONI ECCEDENTI L’'ORARIO D’OBBLIGO PROGETTI ESTERNI

' DESTINATARI | N° ORE 'IMPORTO TOTALE SPESA |
| PREVISTE/EFFET ORARIO DA PREVISTA |
TUATE | CCNL |

Gt EE i



DSGA
TOTALE

°© 54 | € 18,50 € 999.00
| = € 999.00

N : ;
N° 54

Tutti i compensi sono da intendersi LORDO DIPENDENTE. Pertanto sugli stessi
verranno applicate le ritenute previdenziali e assistenziali del 9,15%(Inpda
8,80+0,35) e l'aliguota max Irpef. Saranno liquidati tramite il sistema

SICOGE(Cedolino UNICO).

1) L'accesso al fondo e consentito a tutti i lavoratori

2) L'erogazione dei compensi spettanti, di norma, sara entro il 31/08/2015

3) In ragione dei giorni di servizio effettivamente prestati.

4) Eventuali economie saranno distribuite ai collaboratori scolastici che
hanno svolto sostituzioni colleghi.

|
|
T
|
[
|

1
J TOTALE FONDO ATA

€ 15.671,51
! TOTALE FONDO DOCENTI ' € 83.549,30

| TOTALE RISORSE | €99.220,81

Il presente verbale, costituisce esito dell’ esame e dell' intesa raggiunta tra le parti.

Le parti assumono limpegno per quanto concordato, salvo diversa disposizione prevista dalla
contrattazione a livello provinciale o in contrasto con la normativa vigente.

In caso di controversia sulle materie oggetto del presente accordo si adira alle procedure di

conciliazione previste dall'art. 16 del CCNL 4.8.95 presso I'Ufficio Scolastico Territoriale .

Letto e sottoscritto il  05/03/2015  prot. 1322/A20

IL DIRIGENTE SCOLASTICO |l Dirigente Scolastico Prof.ssa

| RAPPRESENTANTI RSU | SEGRETARI PROV.LE DELLE OD:8S8.- ~~

Cgil-Scuola:  Prof. Gabriella Ramaroli FLCGIL
Cisl-Scuola Evelina Salerno CISL
Snals : Prof. Maria Cristina Bonisoli 1. Bout >S5 SNALS



